
 

 

Tristel 雀艾斯达反฀฀与反腐฀政策 

1. 政策声明 

1.1         Tristel 雀艾斯达秉持฀信฀฀的准฀，以正直和道德的方式开展所有฀฀。 本政策
旨在明确公司฀于฀฀和腐฀行฀的零容忍立฀，并致力于在所有商฀往来和合作

关系中保持฀฀、公平 、 ฀信的行事准฀。  

1.2 公司将฀格遵守所有反฀฀相关法律，无฀是在英国境内 或境外开展฀฀฀均如

此。  

2. 政策概述 

2.1 本政策฀明了公司所有฀工以及代表公司行฀人฀在฀฀公司反฀฀和反腐฀立฀

方面的฀任，并฀相关人฀提供฀฀和฀理฀฀ 、 腐฀行฀的信息与指฀。  

2.2 提供、承฀、 ฀予、索取或收受฀฀均属刑事犯罪。฀定罪者最高可判฀十年฀禁

及/或฀款。作฀雇主，若未能有效防范฀฀行฀， 公司可能面฀无限฀฀款、被排

除在特定合同投฀฀格之外，并遭受声誉฀害。因此 公司฀法律฀任高度重฀。  

2.3 在本政策中，第三方指您在฀ 公司工作期฀接触到的任何个人或฀฀，包括฀฀及

潜在客฀、฀客、供฀商、分฀商、商฀฀系人、代理商、฀฀，以及政府和公共

机构（包括其฀฀、代表、官฀、政界人士及政党）。  

2.4 本政策不构成任何雇佣合同或服฀合同的一部分，我฀可随฀฀其฀行修฀。本政

策将定期฀行฀฀。  

3. 政策责任方 

3.1 董事会฀有确保本政策符合法律及道德฀฀的全面฀任，并 ฀保฀受控范฀内的全

体人฀฀格遵守฀政策。  



 

 

3.2 各฀管理人฀有฀任确保下属฀工理解、 遵守本政策，并฀得充分的培฀。  

4. 政策适用范围 

4.1 本政策适用于全球范฀内以任何身份฀公司或代表公司行事的人฀，包括各฀฀

工、董事、高管、 ฀฀工、借฀฀工、志愿者、฀฀生、代理人、承包商、外部฀

฀、第三方代表及฀฀合作伙伴、฀助商，或任何向 公司提供服฀或相关฀的人

฀。  

4.2 若我฀已向您฀送本政策，฀要求您฀฀并遵守。 如果您身฀雇฀，฀反此要求将

构成฀律฀分行฀，可能฀致解雇。 如果您是฀฀、承包商、代理人或其他人฀，

未遵守本政策可能฀致฀฀฀止。 情฀฀重可能受到民事、行政及刑事฀฀。  

4.3 若您不确定自己在本政策下的฀฀，฀฀系首席฀฀官。  

5. 贿赂与腐败定义 

5.1 “ ฀฀” 是指฀฀施不合法、不道德、฀反信任或任何不当行฀而提供的金฀或其

他形式的฀惑、 ฀酬等。฀฀可以表฀฀ ฀金、礼 品、 借款、฀用、 招待、服฀、

折扣、合同授予或任何 其他形฀的好฀及利益。  

5.2 “ ฀฀” 包括提供、承฀、฀予、接受或索取฀฀的行฀。  

5.3 ฀禁一切形式的฀฀行฀。若不确定某฀行฀是否构成฀฀，฀ 咨฀首席฀฀官。  

5.4 具体而言，您不得：  

(a) 出于期望฀得商฀利益作฀回฀，或฀฀答已฀得的฀฀，提供或承฀任何付款、
礼品、 招待或其他利益；  

(b) 接受任何第三方提供的、您知฀或฀疑其意฀在于期望我฀฀其或他人提供商฀利
益。  



 

 

5.5 不得以任何形式威฀或打฀฀复拒฀提供、 拒฀接受฀฀，或฀可能存在的฀฀或

腐฀行฀提出疑฀的任何人。  

5.6 “ 腐฀” 是指฀用฀฀或฀฀上的便利，฀个人或他人 ฀取不正当利益的行฀。  

5.7  无฀您在英国境内฀是其他全球任何地方开展฀฀， 均需遵守฀法฀。您或฀฀฀

“入฀随俗” 即可，但并非如此。例如 ， 在非洲开展฀฀的第三方可能会告知您，

在฀国行฀是฀例。若您在非洲期฀行฀，即使身฀英国境内，您仍构成฀法行

฀。  

6. 禁止行为 

6.1          您（或其他代表您的人） 不得做出以下行฀：  

(a) ฀予、承฀฀予或提供付款、 礼品或招待，以期望฀得商฀利益，或฀已฀得的商

฀利益提供回฀；  

(b) 在任何商฀฀判或招฀฀程中， ฀予或接受礼品或招待，若 ฀行฀可能被฀฀有意

或可能影响相关฀果；  

(c) 在海外提供或接受招待或礼品，除非฀ 招待或礼品符合当地法律；  

(d) 接受第三方支付、฀฀或 招待，且明知或฀疑฀方提供利益是期望以此฀取商฀ 利

益或฀他人提供回฀；  

(e) 接受第三方在特定情况下฀度奢฀或฀霍的招待。 例如：  

行฀：您向潜在客฀฀送重大体育฀事฀票，但条件是฀方必฀同意与我฀开展฀

฀。此฀构成฀法行฀， 因฀您提供฀礼品旨在฀取商฀及合同利益。 反之， 我方

亦可能因฀份旨在฀得商฀合作的礼品而被฀定฀฀法。 如果潜在客฀接受礼品，

同฀可能构成฀法；  



 

 

收受฀฀：供฀商฀您的 ฀戚提供฀位，但明确表示期望您利用在฀฀内的影响力

确保我方฀฀与其合作。供฀商提出此฀要฀即构成฀法。若您接受要฀฀构成฀

法，因您此฀旨在฀取个人利益 ；  

行฀外国官฀：您安排企฀向外国官฀支付฀外 “ 疏通฀” 以加速行政流程， 如฀

物通关。行฀外国公฀人฀的行฀在要฀提出฀即告成立。此฀行฀旨在฀我方฀

取商฀利益，因此构成犯罪。我方亦可能被฀定฀犯罪主体 ；  

(f) 向政府官฀、代表、政治人物或政党提供或接受 礼品；  

(g) 威฀或打฀฀复任何拒฀฀施฀฀行฀、或依据本政策提出 疑฀的个人；或  

(h) 从事任何可能฀致฀反本政策的行฀。  

7. 疏通费 

7.1          我฀不提供、也不接受任何形式的 疏通฀或回扣。  

7.2 “ 疏通฀”，亦称 “ 回扣” 或“ 便利฀” ，通常指฀确保或加速฀理常฀或必要事฀

（例如通฀政府官฀）而支付的小฀ 、 非正式款฀。此฀行฀在英国 并不常฀，但

在其他某些国家却很普遍。  

7.3 “回扣”，通常指 ฀฀取商฀上的便利或฀฀而支付的款฀。  

7.4 您必฀避免任何可能会฀致我฀或代表我฀支付或接受疏通฀的行฀， 或任何暗示

支付、接受疏通฀的行฀。  

7.5 若您需要代表公司支付款฀฀，฀฀必确฀付款用途，并核฀所要求金฀是否与所

提供商品或服฀相称。您 始฀฀索要注明付款原因的收据。若฀任何付款存在疑

฀、担฀或疑฀，฀立即向首席฀฀官฀告。  

8. 礼品、招待与差旅活动 



 

 

8.1 本政策并不禁止出于正当目的提供或接受合理、恰当 的招待， 例如建立关系、฀฀

公司形象或声誉、推广 公司฀品及服฀等。  

8.2 若礼品或招待฀于奢฀฀฀，或可能被฀฀ 旨在฀取任何฀惠待遇（例如在合同฀

判或招฀฀程中）的฀因或回฀，฀ 均属不当。  

8.3 礼品必฀根据具体情况฀฀适当฀型和价฀，并考฀฀礼原因。礼品不得包含฀金

或฀金等价物（如代金券）， 且不得私下฀送。礼品必฀以 公司名฀฀送，而非个人

名฀。  

8.4 可向฀有客฀、供฀商及商฀伙伴฀送或接受 ฀有品牌฀฀的฀公用品等低价฀行

฀฀礼品。  

8.5 我฀理解不同国家及地区的฀例存在差异， 在某一地区฀฀正常且可接受的行฀可

能在另一地区不被฀可。判断฀准在于 ， 在所有情况下，฀礼品、 招待或付款是否

合理且正当。其背后的意฀฀始฀被฀入考量。  

9. 捐赠捐款 

9.1         我฀不向任何政党提供捐款。  

9.2 我฀฀在符合当地法律法฀及行฀฀范的前提下，฀行 慈善捐款。 若无首席฀฀官

的事先批准， ฀不得提供或฀施任何捐฀行฀。  

10. 记录保存 

10.1 我฀必฀保留฀฀฀฀并建立适当的内部管控，以฀明向第三方付款的商฀合理

性。  



 

 

10.2 您必฀฀所有招待行฀或收受的礼品฀行申฀及฀面฀฀，相关฀฀将接受฀฀。

无฀฀予或收受任何礼品，以及在฀行任何 招待活฀前，您均฀通฀฀子฀件通知

首席฀฀官。  

10.3 涉及招待、礼品或第三方付款的所有฀用฀฀申฀，必฀依据公司 ฀฀政策提交，

并确保已明确฀明付款、 招待或฀礼的具体原因。  

10.4 所有涉及第三方（包括供฀商、客฀及商฀伙伴）的往来฀目、฀票及其他฀฀，

均฀฀格保฀准确性与完整性。฀禁通฀ “฀外操作”促成或掩盖不当付款行฀ 。  

11. 员工义务 

11.1 您必฀确保您已฀฀、理解并承฀遵守本政策。  

11.2 ฀防、฀฀和฀฀฀฀及其他形式的腐฀行฀，是 公司全体฀工的฀任。您必฀避

免任何可能฀致或暗示฀反本政策的行฀。  

11.3 当您฀฀或฀疑已฀生、或 可能฀生฀反政策行฀฀，必฀立即通知首席฀฀官。

例如，当客฀或潜在客฀向您提供利益以฀取与我方฀฀往来的 好฀，或暗示您需

接受礼品或付款才能฀得฀฀฀。  

12. 投诉举报 

12.1       我฀鼓励您尽早฀告任何有关฀฀及腐฀的฀฀或疑฀。  

12.2 若有人向您行฀，或要求您行฀，或您฀฀或฀疑已฀生或可能฀生任何฀฀、腐

฀或其他฀反本政策的行฀฀，您必฀尽快通知您的直属฀理和首席฀฀官。  

12.3 若您不确定某฀行฀是否构成฀฀或腐฀，฀ ฀฀直属฀理和首席฀฀官。  

13. 举报人保护措施 



 

 

13.1 拒฀收受或提供฀฀、 ฀不当行฀提出疑฀或฀฀他人不当行฀的个人，有฀会担

心可能面฀的后果。我฀鼓励开放透明， 并支持任何根据本政策真฀提出合理疑฀

的人，即使最฀ ฀฀其疑฀有฀。  

13.2 我฀承฀， 确保任何人不会因拒฀参与฀฀或腐฀行฀， 或因善意฀฀฀฀或潜在

的฀฀及其他腐฀犯罪行฀（无฀已฀生或可能฀生）而遭受不利฀待。不利฀待

包括解雇、฀律฀分、威฀或其他与提出 疑฀相关的฀劣฀待。若您 ฀฀您正遭受

此฀฀待，฀立即告知首席฀฀官。  

14. 培训与沟通 

14.1 ฀仔฀฀฀本政策。如有任何 不清楚之฀，฀告知首席฀฀官 并฀您安排相关培

฀。  

14.2 我฀必฀在与供฀商、承包商及商฀伙伴建立฀฀关系之初，并在此后适当฀机，

向其฀达我฀฀฀฀和腐฀的零容忍立฀。  

15. 潜在风险场景：警示信号 

15.1 以下฀列了您฀公司工作期฀可能出฀的警示信号， 根据反฀฀、反腐฀法律， ฀

些信号可能会引฀担฀。฀清฀ ฀฀฀明性฀，不构成完全列฀。  

15.2 当您在工作期฀遇到下列任一警示信号฀景，您必฀尽快告知首席฀฀官：  

(a) 您得知某第三方从事或被指控从事不当商฀行฀；  

(b) 您得知某第三方存在行฀或索฀的฀名，或与外国政府官฀存在 “ 特殊关系” ；  

(c) 第三方在承฀与我方฀฀合同或฀我方฀行政府฀能或流程前，฀持要求收取佣金

或฀用；  



 

 

(d) 第三方要求以฀金支付，且 /或拒฀฀署正式佣金或服฀฀฀฀，或拒฀฀支付款

฀提供฀票或收据；  

(e) 第三方要求将款฀支付至与其居住地或฀฀地不同的国家或地区；  

(f) 第三方要求支付合同฀定外的฀外฀用或佣金以“ 促成” 某฀服฀；  

(g) 第三方在启฀或฀฀合同฀判或提供服฀前，索要奢฀ 招待或礼品；  

(h) 第三方要求一笔付款以掩盖其潜在฀法行฀；  

(i) 第三方要求您฀฀友提供就฀或其他便利；  

(j) 您收到第三方开具的非฀准或定制化฀票；  

(k) 第三方฀持使用฀充฀฀或拒฀将฀定条款฀面化；  

(l) 您฀฀我฀被开具的佣金或฀用฀票金฀与所称服฀内容明฀不符；  

(m)    第三方要求或฀制使用非我方฀用或熟知的代理商、中介、฀฀、分฀商或供฀
商；或  

(n) 第三方向您提供异常慷慨的礼品或奢฀招待。  

16. 违规处理 

16.1 任何฀反本政策的฀工都将面฀฀律฀分， 或因不当行฀或฀重不当行฀而被解

雇。  

16.2 若其他代表公司行事的个人或฀฀฀反本政策， 公司可฀止与他฀的合作关系。  

 


